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RESUMO 

A partir de levantamento e síntese bibliográfica, procuramos entender a concepção hedonista de 

comportamento perscrutando seus desdobramentos da antiguidade quando foi proposto até nossos dias 

onde é amplamente aceito no agir cotidiano apesar de ser rejeitado retoricamente. Conforme verificamos 

o hedonismo na sua forma teórica tem sua origem na Grécia antiga e significa a busca pelo prazer e o 

desvio da dor/sofrimento, o prazer como propósito de vida. Enquanto o epicurismo veio para aperfeiçoar 

o hedonismo com o objetivo do prazer sem dor em todos os aspectos. Por ter uma busca acentuada no 

prazer o hedonismo do tipo clássico não é aceito por inúmeras religiões. Nessa perspectiva procuramos 

cruzar a concepção hedonista com a necessidade premente de trabalho em nossos dias.  Percebemos ao 

menos duas situações resultantes dessa relação. A primeira é que na sociedade capitalista o trabalho se 

tornou tão extenuante que se converteu em fonte de sofrimento e exploração, dessa forma o trabalhador 

percebe que prazeroso é o afastamento do trabalho, pois este lhe causa estranheza e dor, assim ele não vê 

a hora de chegar o fim do expediente ou o fim de semana. Já por outro lado encontramos certos 

indivíduos que parecem ter se encaixado perfeitamente na função em que trabalham e demonstram, 

portanto, realização e felicidade no que fazem, assim pode-se dizer que o trabalho lhes proporciona 

prazer. Portanto quando o desejo é só pelo recurso financeiro o trabalhador demonstra que tal trabalho 

não faz mais sentido. Entretanto é possível afirmar que nenhum trabalho é um mar de rosas, pois, 

sabemos que em toda organização existe conflitos uma vez que lidamos com pessoas de diversas culturas 

e realidades, assim estamos expostos a situações adversas. 
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