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RESUMO 

Aristóteles (384 a.C - 322 a.C) filósofo grego da antiguidade, um dos maiores pensadores da filosofia ocidental.
Suas ideias repercutem em diversas áreas do conhecimento atual. Sua filosofia, afirma que a felicidade depende
da vontade da pessoa, e pode ser alcançada,  através  das  seguintes  maneiras:  prazer,  virtude e sabedoria.  A
felicidade é algo que se consegue com uma vida virtuosa. Portanto a felicidade não é obra do acaso, pode ser
alcançada com um bom cálculo das  ações  a  serem realizadas.  Nesse  sentido a busca  pelas  ações  virtuosas
acontece em meio às praticas diárias. Elas não surgem por natureza, mas as adquirimos pelo exercício, tornando-
nos justos, praticando atos justos, sempre obedecendo a “lei do meio termo”, ou seja, a moderação, que para
Aristóteles é o equilíbrio das  ações,  que nunca podem estar  nos extremos da falta  ou do excesso.  Segundo
pesquisa realizada  pelas  autoras  em uma determinada empresa  no ramo de agronegócios,  com os cargos  já
desenhados, cada um tem objetivos e metas a cumprir, estabelecidos pela organização por meio de normas e
regimes.  A partir  de uma análise observacional  realizada  por parte  dos pesquisadores  desse estudo sobre o
comportamento  dos colaboradores  da  empresa  em questão,  constatou-se  que cada  um em seu  limite  busca
desenvolver da melhor maneira possível sua função, visando uma eficaz desenvoltura do trabalho, com um único
e especifico objetivo que consequentemente resultará em recompensa. Possivelmente os colaboradores não são
adeptos  conscientes  da  proposta  aristotélica,  mas  há  vários  vestígios  que  pressupõem  a  aplicação  de  seus
princípios,  pois  os  colaboradores  buscam constantemente o conhecimento,  a  prática  da virtude nas  relações
interpessoais com os colegas e o prazer que vem pós-recompensa. Assim podemos dizer também que tal empresa
respeita  a  “lei  do meio termo” aristotélica  quando os  colaboradores  buscam seus objetivos moderadamente
alcançando o perfeito equilíbrio.
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