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RESUMO

A Qualidade de Vida envolve tanto o aspecto fisico, ambiental e psicolégico no local de trabalho. O conceito de
qualidade de vida se diferencia de individuo para individuo, pois cada um possui uma necessidade diferente, no
qual o ambiente de trabalho deve se preocupar com a salde econdmica da empresa, mas também com a salde
dos trabalhadores, promovendo o bem-estar e favorecendo a satisfacdo de todos inseridos naquele contexto. O
objetivo principal do estudo é descrever a experiéncia vivenciada na realizacdo de uma palestra desenvolvida
com trabalhadores rurais. Trata-se de um estudo descritivo, do tipo relato de experiéncia, oriundo de uma
atividade executada com sessenta trabalhadores de uma fazenda localizada em S&o José do Rio Claro, durante as
aulas tedricas da disciplina de Saide do Trabalhador e Qualidade de Vida, por académicos do 5° semestre de
enfermagem da Universidade do Estado do Mato Grosso campus de Diamantino-MT. Realizou-se durante a
intervencdo o uso da comunicagdo verbal em conseguinte foi aplicada uma dindmica com os trabalhadores que
permitia aos funciondrios vislumbrar como eles eram vistos pelos outros colegas de trabalho. Para a realizagao
da dinamica utilizou-se tinta de tecido de dez cores diferentes, folha A4 e papel toalha, cada cor presente
significava um defeito ou uma qualidade, a folha A4 se encontrava presente nas costas de cada trabalhador, de
forma participativa eles molhavam o dedo na tinta e passavam na folha do seu colega, logo no final cada um
pode observar o que os seus colegas de trabalho pensavam sobre as suas relagdes no dia a dia. A intervencdo
proporcionou ofertar informagdes relevantes sobre a qualidade de vida no ambiente de trabalho ao determinado
publico. Através do método abordado identificou-se que os objetivos almejados foram alcangados permitindo-se
a troca de saberes entre os individuos envolvidos, visto que a atividade foi contemplada com a participacéo ativa
de todos os trabalhadores presentes.
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